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Lagerauswertung – Rückblick und Ausblick 
Ein Hilfsmittel für LagerleiterInnen (Ergänzung zum Cudesch Kapitel ‚Programm’ und ‚Lager’) 
 
Das Lager ist vorbei. Was bleibt sind die Erinnerungen. Für dich als LagerleiterIn endet das Lager 
aber nicht mit dem letzten Lagertag: Das Material muss verstaut, die Abrechnung muss erstellt, den 
Helfern und Spendern muss gedankt, der Lagerbericht für eure Pfadizeitschrift muss geschrieben und 
der Lagerrückblick muss vorbereitet werden.  
Und das Gespräch im Leitungsteam – die Lagerauswertung? Sie ist ein wichtiger Bestandteil des 
Lagers und sollte auf keinen Fall vernachlässigt werden. 
Aussprachen über Gelungenes und Pannen, Gedanken über das Mitmachen der Teilnehmenden und 
die Teamarbeit usw. – sie können Bestätigung sein, Klarheit schaffen, schlummernde Missstimmun-
gen und Unmut beseitigen und wichtige Anhaltspunkte für das nächste Lager aufzeichnen. Denn: 
Nach dem Lager ist zugleich auch wieder vor dem Lager! Vielleicht bist Du im nächsten Jahr wie-
der LagerleiterIn oder vielleicht übernimmt jemand anders dieses wichtige Amt. In beiden Fällen soll 
das Lager ausgewertet werden, denn es ist wichtig aus Gelungenem aber auch aus Fehlern zu lernen 
um die Qualität der Lager zu steigern. 
 
Wann auswerten? 
Die Lagerauswertung sollte dann angesetzt werden, wenn die Erinnerungen noch präsent sind. Eine 
nötige Distanz zum Lager, die es dir und deinem Team erlaubt Dinge etwas objektiver und klarer als 
direkt nach dem Lager zu betrachten, ist aber auch sehr zu empfehlen. Rund zwei Wochen nach La-
gerende ist etwa der optimale Zeitpunkt. Die Lagerauswertung kann sehr gut mit einem Teamteil – 
z.B. ein tolles Nachtessen - verbunden werden, als Dankeschön für die geleistete Arbeit. 
 
Wer wertet aus? 
Es lohnt sich, zuerst zu überlegen in welcher Gruppe und mit welchen Personen die Auswertungs-
runde durchgeführt werden soll. Hier einige Ideen: 

• Mit allen Personen, welche an der Planung und Durchführung des Lagers beteiligt waren (Lei-
tungsteam, AL, Coach, Küche) 

• Mit Leitungsteam und Coach 
• Zuerst im Leitungsteam, anschl. ganze Equipe mit Coach und/oder AL 
• Zuerst im Leitungsteam, anschl. Lagerleiter alleine mit Coach und/oder AL 
• Mit Leitungsteam und älteren Lagerteilnehmern (VennerInnen) 
• Mit Präses als neutrale Person und stiller Beobachter 

In jedem Fall sind der Coach und der AL über die Ergebnisse der Auswertung zu informieren. 
 
Verschiedene Auswertungsmethoden 
Sobald du dir im Klaren bist, wer an der Auswertung teilnimmt, kannst du dir Gedanken über den In-
halt und das methodische Vorgehen des Höcks machen. Einige Inputs: 

• Das Lager in chronologischer Abfolge besprechen 
• Einen Fragebogen schriftlich ausfüllen und anschl. besprechen 
• Persönliches Stimmungsbarometer erstellen, miteinander vergleichen und besprechen 
• Einzelne Schwerpunkte herausnehmen und detailliert besprechen 
• Das Lager anhand der Lagerziele auswerten 
 
Wichtig ist, dass ihr die Resultate der Auswertung schriftliche festhaltet. Die nachfolgende Doppelsei-
te hilft euch dabei. Legt sie an einem bestimmten Ort ab, damit sie bei der nächsten Lagervorberei-
tung wieder hervorgenommen werden kann. 
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Lagermotto/ -Bezeichnung  Lagerort  Datum 
                    

 

Vorbereitung/ 
Betreuung 

• Wurde rechzeitig mit der Planung begonnen?  
• Gab es kurz vor Lagerbeginn ein Gedränge?  
• Waren die Vorbereitungen genügend, oder hätten sie detaillierter 

sein sollen?  
• Wie war der Umgang im Team miteinander?  
• Wie war die Aufgabenteilung?  
• Wie war die Höckleitung (durch den Lagerleiter)? 
• Wie war die Betreuung durch den Coach? 
• Wie war die Betreuung durch den AL? 

      

Programm • War das Programm ausgeglichen? 
• Welches waren die Höhepunkte und wie war ihre zeitliche Vertei-

lung im Lager?  
• Welche Programmteile waren am wenigsten befriedigend? 
• War das Programm stellenweise überladen? Gab es flaue Zei-

ten?  
• Hatten die Teilnehmer genügend oder zuviel Freizeit?  
• Kam das Motto genügend zur Geltung? Welche Programmpunk-

te waren dadurch positiv und welche negativ beeinflusst?  
• Fehlten wichtige Elemente im Programm? 
 

      

Lagerteil-
nehmende 

• Hat ihnen das Lager gefallen? 
• Waren die Teilnehmer vor und während dem Lager genügend 

informiert (Ausschreibung)? 
• Wie war ihr Einsatz (Ämtli, Programm)?  
• Konnten sie auch ihre eigenen Ideen ins Programm einbringen? 
• Wie war der Zusammenhalt in der Gruppe (Fähnli, Patere)? 
• Gab es Aussenseiter oder andere Probleme unter den Teilneh-

menden? Wie wurde darauf reagiert? 
• Gab es Gruppen, welche sich absonderten? 
• Wie wurden die Lagerregeln eingehalten? 

      

Eltern • Waren die Eltern mit dem Lager zufrieden?  
• Wie war der Besuchstag?  
• Waren die Eltern mit den Informationen, welche sie erhalten 

haben zufrieden?  
• Bekamen wir Unterstützung von den Eltern? 

      

Leitungsteam • Hat euch das Lager gefallen?  
• Funktionierte die Teamarbeit unter den Leitenden?  
• Bewährte sich die Aufgabenteilung?  
• Gab es Konflikte im Leitungsteam? 
• Wie wurde mit Konflikten umgegangen?  
• Fühlte sich jemand ausgestossen oder ausgenützt?  
• Hatte das Leitungsteam auch freie Zeiten?  
• Haben die Leiter genügend Zeit mit den Teilnehmern verbracht?  
• Wie wurden die Leiterregeln eingehalten?  

      



www.pfadiluzern.ch Kopiervorlage (Download auf www.pfadiluzern.ch  Betreuung) Hilfsmittel Lagerauswertung 

 -2- 

 
Küchenteam • Wie war die Verpflegung im Lager? 

• Wie wurde das Küchenteam ins Leitungsteam einbezogen? 
 

      

Lagerplatz/ 
Haus 

• War es eine gute Wahl?  
• Wie war die Kücheneinrichtung?  
• Waren die Lagerbauten zweckmässig?  
• War die Umgebung ideal? Wald? Spielwiese?  
• Wie war die Zusammenarbeit mit dem Vermieter? 
• Wie stand es um Einkaufsmöglichkeiten?  
 

      

An– und  
Rückreise 

• Wie war die An- und Rückreise?  
• Gab es lange Wartezeiten? 
• Wie war der Gepäck- und Materialtransport? 

      

Budget • Wurde das Budget eingehalten? 
• Was war teurer, was billiger als geplant? 
• War der Lagerbeitrag genügend? 

      

Material • War alles dabei, was gebraucht wurde?  
• Hatten wir überflüssiges Material dabei?  
• Wie war der Materialunterhalt während dem Lager? 
• Lief der Materialtransport reibungslos ab? 

      

Sicherheit • War man genügend vorbereitet (Sicherheitskonzepte, Notfallkar-
te, Apotheke)? 

• Wie hat man auf allfällige Unfälle reagiert?  
• Wie hat man allfällige Kranke gepflegt? 
• Welche Aktivitäten waren unvorhergesehen gefährlich? 
• Bei welchen Aktivitäten wurden Sicherheitsbestimmungen ver-

letzt? 

      

Besuche • Wie lief der Besuchstag?  
• Gab es Besuch vom Coach?  
• Gab es weitere Lagerbesuche? Zu viele?  

      

 
Ausblick: Was nehmen wir mit? Was wollen wir verändern? Was beachten wir besonders bei der Planung des nächsten Lagers? 
      

 


